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En el cuadro siguiente, se presenta el contenido minimo del informe de evaluacién de
implementacion del PO

Cuadro N° 14: Estructura contenido minimo de informe de evaluacion de implementacion

1.“Resumen’ Ejecutivo
2 Anahsys del cumphmtento de Ias metas ﬂsscas y ﬂnanoeras de las Actxvndades
' Operativas e ]nversmnes '
Ller Modlﬁcacnones :

- Evaluacaon de cumphm:ento de las Actlwdades Operanvas e lnversnones S
Medidas adoptadas para el cumphmlento de metas . B

o 'o Med;das ‘para la'mejora contmua . L o
3 Conclusnones y recomendaciones . . _— ‘ : =

4. Anexos: :
* Reporte de seguimiento del POI del trimestre respectivo, emitido a través
del aplicativo CEPLAN v.01 (Anexo B-6)

En el Anexo B-8, se describe el contenido minimo del informe de evaluacién de implementacién
del POI.

R/

% Evaluacién de Resultados (PEl)

La evaluacion de resultados se enfoca en analizar la evolucion anual de indicadores del PEI. Utiliza
como insumos el reporte de seguimiento del PEI emitido a través el aplicativo CEPLAN V.01 y el
cuarto informe de evaluacién de implementacién del POL.

Su periodicidad es anual, de manera que cada informe debe ser emitido hasta el Gltimo dfa habil
de febrero y abarcara informacién de todo el afio previo. Asimismo, cada informe de evaluacién
de resultados es desarrollado por el érgano de planeamiento del Pliego o el que haga sus veces,



remitido al Titular de la entidad y publicado en el Portal de Transparencia Estandar (PTE) de la
entidad, de acuerdo al siguiente calendario.

Cuadro 14: Calendario de los informes de evaluacion de resultados

Informe de
evaluacion de
resultados
(Ao 1)
Informe de
evaluacion de
P |resultados

E | (Afio 2)

Informe de
evaluacioén de
resultados
(Afo Final)

En el cuadro siguiente, se presenta la estructura minima del informe de evaluacion de Resultados
del PEI.

Cuadro N° 15: Estructura contenido minimo de informe de evaluacion de implementacion

Resumen Ejecutnvo

2 ‘Anélisis contextual .~ .t Eirie D g e i
'3, ‘Evaluacion del cumphmnento de los Iogros esperados T
'4." Propuestas para mejorar la estrategla : ‘ B T e e '
5, Conclusiories y recomendaciones. - T I S .

6. Anexos:
e Reporte de seguimiento del PEI emitido a través del aplicativo
CEPLAN V.01 (Anexo B-7)
e Cuarto informe de evaluacién de implementacion PO

En el Anexo B-9, se describe el contenido minimo del informe de evaluacion de resultados del PEI.

El Calendario consolidado para la presentacién de reportes de seguimiento e informes de evaluacion
de los planes institucionales se muestra en el Anexo A-11
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< Noticias (/busquedas?contenido%5B%5D=noticias&institucion=ceplan)

Centro Nacional de Planeamiento Estratégico (/ceplan)
Presidencia del Consejo de Ministros (/pcm)

]

Comunicado 001-2021/CEPLAN

Comunicado

Sobre la evaluacion del Plan Operativo Institucional y Plan Estratégico
Institucional |

COMUNICADO N°001-2021

Sobre la evaluacion del Plan
Operativo Institucional y Plan
Estratégico Institucional

22 de enero de 2021 - 4:00 p. m.

El Centro Nacional de Planeamiento Estratégico (Ceplan), como organo Rector del Sistema

Nacional de Planeamiento Estratégico (Sinaplan), informa a las entidades publicas lo siguiente:

Mediante Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N.° 00013-2020/CEPLAN/PCD,
emitida el 30 de abril de 2020, se establece, en el articulo 3, modificar la seccién 7 de la Guia
para el Planeamiento Institucional, aprobada por la Resolucién de Presidencia de Consejo
Directivo N° 033-2017/CEPLAN/PCD y sus modificatorias, respecto de la periodicidad en la

elaboracion del Informe de Evaluacion de Implementacion del POl 2020, a periodicidad

https://www.gob.pe/institucion/ceplan/noticias/326070-comunicado-001-2021 -ceplan 173



25/3/2021 Comunicado 001-2021/CEPLAN | Gobierno del Per

semestral.

Mediante Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N.° 00006-2021/CEPLAN/PCD del 21
de enero de 2021, se prorrogan el plazo para la segunda evaluacion de implementacion del POI

2020 y la elaboracion del informe de evaluacion de resultados del PEI afio 2020.

El Centro Nacional de Planeamiento Estratégico, ente rector del Sinaplan, en vista de la
prorroga sostenida del Estado de Emergencia Nacional y considerando las limitaciones que el
trabajo remoto supone debido a la heterogeneidad de condiciones en las entidades de los tres

niveles de Gobierno, comunica lo siguiente:

1. Se prorroga el plazo de la seccién 7 de la Guia para el Planeamiento Institucional, aprobada
por la Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 033-2017/CEPLAN/PCD y sus
modificatorias, estableciendo el 15 de marzo de 2021 como plazo maximo para ia
elaboracion y publicacion en el Portal de Transparencia Estandar (PTE) del segundo
Informe de Evaluacion de Implementacion del POI 2020 por parte de las entidades de los

tres niveles de gobierno.

Para facilitar este proceso, el CEPLAN pondra a disposicién de las entidades del Sector Publico

.., el Mddulo de Evaluacion en el Aplicativo CEPLAN V.01 de manera oportuna.

2. Se prorroga el plazo de la seccién 7 de la Guia para el Planeamiento Institucional, aprobada
por la Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 033-2017/CEPLAN/PCD vy sus

modificatorias, estableciendo el 31 de marzo de 2021 como plazo maximo para la

elaboracion y publicacion en el Portal de Tsananessasisduatgacar del Informe de
: Compartir en Twitter
Evaluacién de Resultado del PEI aflo 20209 perte ve a5 i tuades de los tres niveles de

gobierno.

Lima, 22 de enero de 2021.

https://www.gob.pe/institucion/ceplan/noticias/326070-comunicado-001-2021-ceplan 2/3
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INFORME DE EVALUACION DE RESULTADOS DEL PEI 2018 - 2020 CORRESPONDIENTE AL ANO 2020

INFORME DE EVALUACION DE RESULTADOS

1. Resumen ejecutivo

La cuarta fase del ciclo planeamiento estratégico contempla la evaluacion de
los indicadores de objetivos y acciones estratégicas en este caso
correspondiente al afo 2020 del Plan Estratégico Institucional - PEI, lo que
conlleva recoger informacién de los 6rganos de linea, asesoramiento y
administrativo del Pliego Gobierno Regional Apurimac responsables de
responsables de implementar las politicas publicas regionales.

El objetivos de ésta evaluacion es para verificar el avance en el logro de los
indicadores respecto a lo programado orientado a contribuir al logro de la
imagen del territorio de Apurimac hacia afio 2021, en esta evaluacion
pretendemos mostrar los indicadores de producto que el gobierno regional de
Apurimac debid entregar a la sociedad Apurimefa de acuerdo a su funcion y
la mision correspondiente, para generar resultados intermedio en la poblacion,
que en el mediano y largo plazo generara cambios en la vida de las personas
(esperados o no esperados). De esta manera, los informes de seguimiento y
evaluacion retroalimentan el ciclo de planeamiento estratégico para la mejora
continua orientado a resultados favorables para el bienestar de las personas.

En esta evaluacion del PEI correspondiente al periodo 2020, los realizamos a
nivel de indicadores de Objetivos Estratégicos Institucionales que son 11y 80
indicadores en Acciones Estratégicas.

La metodologia de la evaluacion del PEI correspondiente al afo 2020,
consiste en que las Unidades Organicas y Unidades Ejecutoras del pliego,
responsables de la implementacién de los programas, proyectos y actividades
recojan informaciones primarias y secundarias; las mismas sistematizan en
los formatos correspondientes y son remitidos via correo electronico a la Sub
Gerencia de Planeamiento y Acondicionamiento Territorial para su respectivo
consolidacion del informe de evaluacion; tal como lo establece la Directiva
N° 02-2018-GR.APURIMAC/GR, aprobado con la RER N° 080-2018-GR-
APURIMAC/GR.




INFORME DE EVALUACION DE RESULTADOS DEL PEI 2018 - 2020
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2.- Analisis contextual

El Plan Estratégico Institucional materia de la presente evaluacion
corresponde al PEI cuyo horizonte es de 2018 -2020, que esta integrado por
11 indicadores de Objetivos Estratégicos y 80 indicadores de Acciones
Estratégicas. Asimismo, la presente evaluacion del PEI correspondiente al
periodo 2020

La fase de seguimiento y la evaluacion de los planes expresados en los
indicadores de los objetivos y acciones estratégicas de PEI sigue mostrando
deficiencias, pues el accionar del gestor publico no tiene una mirada del ciclo
de planeamiento estratégico sino generalmente se queda en la
implementacion de las politicas (programas, proyectos) soslayando o dejando
a un segundo plano el tema de seguimiento o la evaluacion.

Consiguientemente, el tema de seguimiento y evaluacién tiene que ser visto
COmMo un proceso en la que se recoge y analiza informacion de los indicadores
definidos en los planes para verificar el avance hacia el logro de la imagen del
territorio deseado, asi como el uso de los recursos asignados con ese fin.
Ademas, en la fase de seguimiento y evaluacion se analizan los cambios
ocurridos en la vida de las personas (a través de los productos de bienes y
servicios entregados) y se generan informes periddicos que permiten
identificar alternativas para mejorar politicas y planes, con respecto a su
disefio o implementacion, para el logro de los objetivos planteados. De esta
manera, los informes de seguimiento y evaluacion retroalimentan el ciclo de
planeamiento estratégico para la mejora continua que esta orientado a
resultados favorables para el bienestar de las personas.

El presente trabajo se realiza en un contexto de Declaratoria de Emergenc i
Sanitaria por la existencia del COVID-19, que implica un trabajo remaft

consistente en la prestacion de servicios sujeta a subordinaciéon, con \
presencia fisica del trabajador responsable de consolidar el informe final 7 _

evaluacion en su domicilio o lugar de aislamiento domiciliario, utilizando
medios de correo electrénico, whatsapp o llamadas telefénicas para realizar
las coordinaciones de trabajo con los responsables de la medicion de
indicadores a nivel de Gerencias, Direcciones Regionales, Sub Gerencia vy
responsables de evaluar en las Unidades Ejecutoras.
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3.- Evaluacion del cumplimiento de los logros esperados

3.1.- OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL OEI N° 1: Promover el
Desarrollo social e igualdad de oportunidades en la Regién Apurimac.

Valor Resultado :
OEIl/ AEIl Descripcion del Indicador | Programado | de Uo
2020 evaluacion Fug:tt:sde responsable
: Descripcion Nombre U;\\I::da%de Valor | Afo 2020 de
Cédigo. 1oa meticion.
Porcentaje de Gerencia | Gerencia
OELOT |poblacon | poycontaie | 409% 2020 | 74% | edonal | Regional
Promover el | femenina Desarrollo | Desarrollo
Desarrollo social | subempleada Social. Sogial
OEI.O1 | eigualdadde | pPorcentaje de &
oportumdaQes violencia Comiéan’as Gerencia
enlaRegion | familiar y Porcentaje | 15% | 2020 1.2% > | Regional
Apurimac Demunas;
p sexual GDS Desgrrollo
registrados Social

P d

Comentario a los Indicadores del Objetivo Estratégico Institucional.
El OEI.01 “Promover el Desarrollo social e igualdad de oportunidades en la Region
Apurimac , tiene dos indicadores” :

1).- Indicador de: “Porcentaje de poblacion femenina subempleada”, el indicador nos
muestra que se alcanzo registrar en el periodo 2020 un valor de 74%, referido a
mujeres sub empleadas reflejada debido al contexto de la Pandemia por el COVID -

19.

2).- Indicador de: “Porcentaje de violencia familiar y sexual registrados”, durante el
periodo 2020 se ha logrado atender a 2542 mujeres victimas de violencia en los 12
CEM de la Region, lo que conlleva que se ha reducido en un 1.2%.

: Valor Resultado ne
Descripcion del de :
OEIl / AEIl ; Programado - ,
Indicador 2020 :valuacno Fuente de Uo
Unidad Datos responsabl
Descripcion Nombre de Valor | Afo 2020 e de
Cadigo Medida . medicion.
N° de
2E|'01'01 il beneficiarios
dg?g?msa?m de los Gerencia
. Centros de ‘ i Regional
gmtg?trua:; g/ Ataneion Numero | 140 | 2020 127 GRDS -MIMP e
. Residencial Social
familias
vulnerables (ex aldea
| infantil)
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,F\’l;r(sjgnas con e
Discapacidad | Nimero | 10 | 2020 | 1762 | MIMP-CONADIS| edendl
XD Social
atendidas.
N° de centros
de atencion
Ccon servicio Gerencia
AEI.01.02 legal, ’ Regional
Centros de ps%colégico y S S i R Desarrollo
prevencion de | social Social
AEl violencia implementado
01.02 |fisicay sexual |s
implementado | % de mujeres
s para las capacitadas Gerencia
mujeres. en prevencion | Porcentaj u 3 Regional
de violencia e et 20 RE GRDS: Desarrollo
fisicay Social
sexual.
% de mujeres
que tienen Gergncia
Asistencia | P Social
Técnica aborales ocia
o remuneradas.
especializada % do
a1 0 ce;;ortunidades organiza}cione
3 y acceso al sde nujess d
ek capacitadas . OBSERVATORI gergnmall
laboral, e Porcental | 410, | 2020 | 0% BbEl < aihl
desarrollada a | Promover el E MUJER gsa(r? o
la poblacion. acceso de la ocia
mujer al
mercado
laboral.
Comentario a los Indicadores de Acciones Estratégicas: I

1).- Indicador: “N° de beneficiarios de los Centros de Atencién Residencial (ex aldé

infantil)”, el indicador nos mide el nimero de nifios y nifias beneficiarios, para el afio
2020 en al que se registrado a 127 nifios. En la Aldea Infantil Virgen del Rosario de
Abancay en el afio 2019, se atendieron 86 nifios y en el aflo 2020 se atendio 67
nifos, donde se tuvo una variacion de 19 nifios debido que se logré conseguir
familias adoptivas para 10 nifios y 9 nifios fueron externados por cumplir la mayoria
de edad. Y hoy en dia se cuenta con 67 nifios, ya que no hubo incremento debido a
la emergencia sanitaria nacional (COVID-19). En la Aldea Infantil Virgen de
Cocharcas en el afio 2019 se atendieron 58 nifios y en el afio 2020 hubo un
incremento de 2 nifios por lo cual en la actualidad se cuenta con 60 nifios.

2).- Indicador: “N° de Personas con Discapacidad - PCD atendidas”. En el afio 2020,
el Gobierno Regional de Apurimac a través de la Oficina de OREDIS Apurimac v la
Oficina Regional de CONADIS, se realizaron 1262 Atenciones corresponde a
CONADIS y 419 PCDs recibieron de kits de protecciéon contra el COVID 19, 20
canastas con alimentos y juguetes por navidad y 61 tramites de carnet de
discapacidad. El contexto del Covid 19 ha limitado el niUmero de atenciones a PCD
asi como las certificaciones.

v
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3).- Indicador: “N° de centros de atencion con servicio legal, psicolégico y social
implementados” para el ano 2020 estuvo programado con dos (2) Centros de
Emergencia Mujer — CEM,, sin embrago no se implemento por la situacion de la
emergencia sanitaria de COVID 19.

4).- Indicador: “% de mujeres capacitadas en prevencion de violencia fisica y sexual”,
este indicador expresa a un total de 10,722 Mujeres capacitadas en la region, en
prevencion de la violencia fisica y y sexual, desarrolladas por el MIMP en articulacion
con los sectores involucrados.

5).- Indicador: “% de mujeres que tienen acceso a opciones laborales remuneradas”,
el indicador en referencia se incrementé por el tema de género y igualdad de
oportunidades en el acceso de trabajo registrandose en el 47% segun el reporte
emitido por la Direccion Regional de Trabajo y Promocion del Empleo (GRDS)

6).- Indicador: “% de organizaciones de mujeres capacitadas para promover el
acceso de la mujer al mercado laboral”, el referido indicador no se implementado
debido al contexto de la pandemia por el Covid 19.

3.2.- OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL OEI N° 2: Mejorar los servicios
de salud en la region.

Valor Resultado
OEI / AEI Descripcion del Indicador | Programado | de Fuente
2020 evaluacion
Unidad o uo
Descripcion Nombre de | Valor | Afo 2020 atos | responsable
Codigo. Medida de medicidn.
Tasa de Mortalidad
Infantil disminuida ENAHO | DIRECCION
Tasa | 17% | 2020 1%
OEL02 Mejorar en el departamento -INEl' | REGIONAL
S8 1. de Apurimac DE SALUD
los servicios de
OELLO2 | Jiudenla Tasa de Morbilidad
ié disminuida en la
region .
) pobiacién del Tasa | 32% | 2020 53% | T\ | DIRECCION
departamento de REGIONAL DE
Apurimac SALUD

Comentario a los Indicadores del Objetivo Estratégico Institucional.

1).- Indicador: “Tasa de Mortalidad Infantil disminuida en el departamento de
Apurimac”.

El indicador de la tasa de mortalidad infantil para el Departamento de Apurimac para
el afio 2020 en vez de reducirse se ha incrementado de 10.70 por 1000 n.v. reporte
,n’ferior a 11 por 1000 n.v.
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2).- Indicador: “Tasa de Morbilidad disminuida en la poblacion del departamento de
Apurimac”, el valor del indicador en vez de reducirse se ha incrementado de una tasa
de 20.70% afo anterior a 52.5%, su explicacion es la emergencia sanitaria COVID

19 que se sigue atravesando a nivel mundial.

Result
Valor ado de
OEIl/ AEI Descripcion del Indicador | Programado
evalua
2020 cion Fuente de uo
Unidad Datos | responsabl
Descripcion Nombre de |Valor| Afo | 2020 ede
Cadigo. Medida medicion.
Direccién
% de usuarios Porcent Direccion Regional
satisfechos con los =8 71% | 2020 SD | de Calidad de Salud
Servicios de Salud J -DIRESA |de~alu
AEI.02.01
et R
, % de poblacion de IS
AEI.02.0 | que brinden atendida por Po;g;nt 59% | 2020 | 53% | Servicios |Regional
1 atencion con consulta externa J de Salud - | de Salud
estandares de
) DIRESA
calidad a la ——
poblacion E Direccion Direccién
% de poblacion con Porcent | 0.70 de Regional
atencion b 5 | 2020 | 2.14% | Servicios S
especializada J ? de Salud - | de Salud
DIRESA
e S Direccién
% de nifios menores oordinado .
de 36 meses con Po;p:nt 78% | 2020 42% | ra Regional Zeglolnz:jl
AEL02.02 CRED completo J ESRANS | de Salu
Atencion Integral Direccion
de salud, para : '
AEI.02.0 | reducir la % de nifios con Porcent 979 | 2000 | 87 gogredr?;d; Regional
2| desnutricion vacunas completas | aje s ® | "EspAns | de Salud
cronica y anemia L)
de nifios menores % de Nifios menores Y S
de 5 anos. de 36 meses que Coordinado DII’?CCIOH# LA A
#f Porcent Regional {(3f e 2]}
Recibieron ao | 69% | 2020 | 49% |ra Regional g i
Suplemento de ) ESRANS |de Salud N 7
Hierro I ECS
% de partos ol Direccion
AE1.02.03 gieliostn Porcent | 997 | 550 | 99.5% | a Regional | REE1ONe!
Atencién Integral Establecimientos de aje % : ESRANS de Salud
AEL.02.0 | para la Salud en Zona Rural
3 Reduccion de la % de recien nacid Direccién
\ os : :
MOtrtalldaﬂ 1a | ViVos con edad Parcent | a0 | ogop | 5ot Co;rdmadi Regional
atemo Neonatal | gestacional menora |  aje ° ot J 11 aena Y rarsalud
37 semanas ESRANS
% Contacto . Direccion
AEIL.02.04 . Coordinado :
AEI.02.0 -
4 Atencion Integral E)éiggti:oéeinst;% Po;g:nt 85% | 2020 78% | ra Regional (Fj(eglolnzl
para disminuir la TRC J ESRANS | de Salu
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TBC, VIH/SIDA, | % de TARGA
en la Poblacion. | (Tratamiento EPIDEMIO | n: y
Antiretroviral de Gran | Porcent o p LOGIA - Dnrgcuon
Actividad) en ae | 04% | 2020 | T7% | espcyvs. | Regional
personas viviendo VIH-SIDA) de Salud
con VIH/SIDA (PVV)
EPIDEMIO | Direccion
% dehOMDIES Y | porcent | 77.00 LOGIA- | Regional
:ggji?j;ef/ | I(_;‘on prueba aje % 2020 | 69.00% (ESPCITS- | de Salud
. VIH-SIDA)
COORDIN
AEL.02.05 % de personas con Porcent EASDROEFI{VIA- Direccion
Intervenciones Leishmaniasis ; 19% | 2020 | 100% 7 Regional
sanitarias tratadas ae L ' | de Salud
AELLO2.0 focalizadas de las aboratorlo
"~7"" | Enfermedades LRI
5 ) % de Personas con COORDIN
HEE e enfermedades ADORA
T il Zoonodticas tratadas | Porcent ESREM - Al
Ppblacién en (Hidatidosis aje 100% | 2020 | 100% 7 Regional
Rl Fasciolasis, Teniasis Laboratorio | de Salud
y Rabia) Referencial
AEI.02.06
Atencion
preventiva de '
riesgos y danos | % de personas de 5 Co?;dér;ado
AEI para la salud anos a mas con Porcent 55% | 2020 | 59% | Dafios no
02.06 producidos por valoracion cl!mca de aje Transmisibl | Direccién
enfermedades no | factores de riesgo :
transmisibles de & Regional
manera integral a de Salud
la Poblacion.
AEI.02.07
Atencion ,
; % de mujeres en el
ELO20) b el SIS atencjjidas con |Porcent|24.00 o COORDIN | ;e ccign
; d|sm1.nu0|on‘de la . aje % 2020 |10.00% | ADOR Regional
morbimortalidad ol PPPCC g
por cancer enla | PaPancolaod de Salud
Poblacion
AEI.02.08
Atencion en COORDIN
Prevencion y ADORA
Manejo de % de personas que DEL
ABLO2.0 | ondiciones reciben certiicacion | O™ | 25% | 2020 | 6% | COMPONE S
8 secundarias de de discapacidad e NTE DE .
salud en piscAPAc | Regional
Personas con IDAD | de Salud
Discapacidad
AEI.02:09 % de personas COORDIN : L3
AELLO2.0 Atencion integral | atendidas con Porcent ) ; ADORA Dwgcuon
9 de Salud‘Mental problemas y aje 58% | 2020 15% DE SALUD | Regional
en beneficio de la | trastornos en salud MENTAL | de Salud

Poblacion

mental
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Comentario a los Indicadores de Acciones Estratégicas:

1).- Indicador: “% de usuarios satisfechos con los Servicios de Salud”, sin informacion
por parte del responsable de consolidar el respectivo indicador — Direccion Regional
de Salud.

2).- Indicador: “% de poblacion atendida por consulta externa”, de los datos
sistematizados a partir de la fuente HIS el valor alcanzado al afio 2020, el nUmero de
atenciones por consulta externa llegé a 53% de la poblacion total.

3).- Indicador: “% de poblacion con atencion especializada”, con las limitaciones que
siempre ha representado las atenciones especializadas afectadas por diferentes
factores, se ha logrado un incremento a 2.14%.

4).- Indicador: “% de niflos menores de 36 meses con CRED completo”, la Etapa de
vida nifio, tiene a cargo el indicar de niflos menores 36 meses con CRED completo
para su edad, entendiéndose que para determinar el avance de este indicador se
toma en cuenta los controles CRED que debio recibir en cada grupo etario (<1afo,
1ano y 2 anos), por ejemplo el nifio < 1o debe recibir 11 controles CRED de manera
mensual, oportuna y secuencial, para que sume al avance del indicador. Dicho esto,
el indicador en mencién, solamente logré 42% de nifios menores de 36 meses con
CRED completo

5).- Indicador: “% de nifios con vacunas completas”, al respecto indicamos que ninos QQG‘ON
menor de 36 meses con vacuna completa es aquel nifo que tiene 1 dosis de vacun 2 ’ ' %
BCG, 3 dosis de vacuna pentavalente, 3 dosis de vacuna polio, 3 dosis de vacuna’\ f/
neumococo y dos dosis de vacuna SPR, el valor alcanzado en el afo 2020 es de 7= ’
87%, su explicacion es el contexto de la pandemia que limitado cumplir el respectivo
indicador.

6).- Indicador: “% de Nifos menores de 36 meses que Recibieron Suplemento de
Hierro”, la meta implementada apenas fue de 49% de nifos, su explicacion es el
contexto de la pandemia que limitado cumplir el respectivo indicador.

7).- Indicador: “% de partos atendidos en Establecimientos de Salud en Zona Rural”,
el indicador Parto Institucional en Zona Rural se evidencia un avance satisfactorio de
99.50%, debido a multiples estrategias utilizadas a nivel de la Regién como son las
Casas Maternas ubicadas en lugares donde existen IPRESS que brindan atencién
con equipo completo de salud para garantizar el parto institucional calificado,
asimismo la atencion con interculturalidad en los servicios materno infantil donde se
involucra a la pareja en todo el proceso de la maternidad, atencion del parto
humanizado o vertical donde se le permite a la gestante a optar la posicion de parto
que desea que culmine su embarazo.
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8).- Indicador: “% de recién nacidos vivos con edad gestacional menor a 37
semanas’, el porcentaje de nacidos vivos con edad gestacional menor a 37 semanas
recién nacidos con edad gestacional menor a 37 semanas en el afio 2020 fue de 5%.

9).- Indicador: “% Contacto Examinados entre Contactos Censados TBC’, el
indicador de contactos, busca que toda persona que ha tenido contacto previo en los
ultimos tres meses con un caso indice de TB (persona con dx de TBC) tenga una
intervencion oportuna, integral y de seguimiento a fin de evitar mas casos de
tuberculosis. En este caso el valor obtenido el afio 2020 es de 78%.

10).- Indicador: “% de TARGA (Tratamiento Antirretroviral de Gran Actividad) en
personas viviendo con VIH/SIDA (PVV)’, respecto a éste indicador en el afio 2020
se logré un 77% de pacientes que reciben su tratamiento con antiretrovirales, este
incremento probablemente se debe al cambio de la Norma Técnica de VIH donde
resalta que el paciente debe de recibir el tratamiento dentro de la semana.

11).- Indicador: “% de hombres y mujeres con prueba rapida VIH", este indicador se
ha incrementado alcanzado en 2020 fue de 69%.

12).- Indicador: “N° de personas con Leishmaniasis tratadas”, en el afio 2020 se
trataron el 100% de los que se diagnosticaron casos de leihmania

13).- Indicador: “% de Personas con enfermedades Zoondticas tratadas (Hidatidosis,
Fascioliasis, Teniasis y Rabia)”. En el afilo 2020 se ha diagnosticado casos de
zoonosis parasitarias de los cuales se trataron el 100%.

14).- Indicador: “% de personas de 5 afios a mas con valoracion clinica de factores
de riesgo”, la meta lograda es de 59%.

15).- Indicador: “% de mujeres en el SIS atendidas con examen de Papanicolaou”, el
indicador nos muestra un 10% alcanzado en el afio 2020.

16).- Indicador: “% de personas que reciben certificacion de discapacidad”, el
proceso de certificacion de personas con discapacidad alcanzado en el afio 2020 es
apenas el 6 %.

17).- Indicador: “% de personas atendidas con problemas y trastornos en salud
mental”, el indicador nos muestra que los problemas de salud relacionados con
trastornos en salud mental para el afio 2020 se logro alcanzar el 15%.

10
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3.3.- OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL OElI N° 3: Objetivo Mejorar los servicios
educativos en la Regién Apurimac.

Resultad
Valor e
OEIl/ AEI Descripcion del Indicador | Programad cvaluacio
0 2020 & Fuente
i Unidad de Datos
Cédigo | Descripcio Nombre de Valo Afo | 2020 UO responsable de
: Medida | " medicion.
OEL03 % de
Mejorar los | estudiantes de
servicios Educacién Porcenta] 200 SIAGIE
OEI.03 | educativos | Basica Regular S 67% 0 81% Estadistic Direccién
enla que concluyen a DREA 4
Region satisfactoriamen Regional de
Apurimac. |te Educacion.

Comentario al Indicador del Objetivo Estratégico Institucional.

El OELO3: “Mejorar los servicios educativos en la Regién Apurimac”, tiene un solo
indicador, que consiste en: “% de estudiantes que inician y concluyen sus estudios

satisfactoriamente”. En éste indicador el valor esperado para el afio 2020 fue de 81%,
mas por una politica de Ministerio de Educacion en el sentido de promover a los
alumnos a través de clases virtuales en medio de la crisis sanitaria COVOD -19.

v Resultad
alor %
OEl/ AEI Descripcion del Indicador | Programado 9 : uo
2020 t’avaluacu et
on responsa
deDatos | pie de
Descripcion Nombre Unlda_d de Valor | Afo 2020 medicidn
L Medida
Cadigo.
% de estudiantes
que logran
resultados
satisfactorios en
la prueba censal | Porcentaje | 55% | 2020 S/ ECE
AEI.03.01 Servicios | ECE - Direccién
educativos, con matematicas Regional
adecuada segundo grado de
capacidad instalada | Primaria Educacion
AEI.03.01 para el logro de los | % de estudiantes
aprendizajes en los | que logran
estudiantes de la resultados
region satisfactorios en
la prueba censal | Porcentaje | 65% |2020 S/l ECE
ECE - Direccion
comunicacion Regional
segundo grado de
Primaria. Educacion

11
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% de
instituciones Inf
educativas EBR ' n r?estru
que cuentan con | Porcentaje | 60% | 2020 | 32% cura_ 1 pireccion
Educacié .
una Regional
infraestructura n de
adecuada. Educacion
AEI. 03.02
CETPROs o Direccion

AEl. 03.02 | acreditados para los ;Zﬁje%i?a%zﬂos Porcentaje | 70% | 2020 S/l CE?IERO Regional
estudiantes de la de
region Educacion
AEI. 03.03 Institutos
Superiores % de Institutos
Tecnoldgicos y Superiores SGP-

AEI.03.03 | Pedagégicos Tecnologicosy | Porcentaje | 75% | 2020 Sl SUPERI | Direccion
acreditados para los | Pedagdgicos OR  |Regional
estudiantes de la acreditados de
region Educacién

.| %de
AEI.O3..04 Servicios Instituciones
Educativos de .
AEI.03.04 Fducacidn Basica Egugiit;:i ue | Porcentaje | 50% |2020 S/l Esp.Ed. aned
03-9% 1 Especial adecuados | =" qu I ° Especial | Direccion
" . prestan servicios Regional
para niios y jovenes | o "o 441 4ares egiona
con discapacidad. . de
de calidad Educacion
AEL03.05
Formacion
especializada
permanente y Porcentaje de
oportuna con .
; profesionales
onfasis en docentes DGP -
1 i 0
AEL03.05 i;ocrtr;ri;ensmn capacitados en Porcentaje | 45% | 2020 S EBR
- diferentes niveles
matematicas y otras modalidades
ciencias a docentes | Direccién
de los diferentes Regional
niveles y de
modalidades Educacién

Comentario a los Indicadores de Acciones Estratégicas:

1).- Indicador: “% de estudiantes que logran resultados satisfactorios en la prueba
censal ECE - matematicas segundo grado Primaria”. Sin informacion el Indicador.

2).- Indicador: “% de estudiantes que logran resultados satisfactorios en la prueba
censal ECE - comunicacién segundo grado Primaria”. Sin informacion, el MINEDU,

frente a la pandemia opto por no evaluar el afio 2020.

3).- Indicador: “% de instituciones educativas EBR que cuentan con una
infraestructura adecuada”, este indicador se estima en un 32%, producto de las
construcciones nuevas pero paralizadas por la pandemia COVID - 19, sin embargo

el indicador esta en pleno proceso de correccion con una data mas exacta producto
de la aplicacién de un sistema informatico denominado SINIERA.

4).- Indicador: “% de CETPRO con estandares de calidad”, sin informacion el

indicador.
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5).- Indicador: “% de Institutos Superiores Tecnologicos y Pedagdgicos acreditados”,
sin informacion.

6).- Indicador: “% de Instituciones Educativas Especiales que prestan un servicio
adecuado y de calidad”, sin informacién el indicador, Se suspendieron las clases
presenciales desde el 16 de marzo, por pandemia COVID 19.

7).- Indicador: “% de Docentes que reciben capacitacion en las 4 areas de diferentes
niveles y modalidades”, sin informacion el indicador y es competencia del MINEDU.

3.4.- OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL OEI N° 4: Mejorar los servicios

de saneamiento basico para el desarrollo de la poblacion.
Descripcion del Valor Resultado
OEIl/ AEI : Programado | de
dicddor 2020 evaluacion o
Fuente de Datos responsable

Descripcion | Nombre Um:g%:e Valor | Ano 2020 de
Cadigo. medicion.

OEI.04

Zﬂeer{/‘?éf‘(;s'%se Porcentaje DIRECCION

RS de ; REGIONAL DE
OElL.04 bésico para cobertura | Porcentaje | 24% | 2020 94% VIVIENDA, |

A A de agua CONSTRUCCION

A segura Y SANEAMIENTO.

poblacién.

Comentario al Indicador del Objetivo Estratéqgico Institucional

1).- INDICADOR N° 01. Porcentaje de cobertura de agua segura
El valor proyectado a alcanzar en el afio 2019 del indicador “porcentaje de cobertura o=t
de agua segura” el valor alcanzado en este indicador es de 93.8%, fue una prioric 4
a nivel de coordinacion y concertacion entre el GORE Apurimac, Ministerio|/gié%5e
Vivienda y Gobiernos Locales, para el cierre de brechas en la que incentivan axes§

gobiernos locales priorizar la gestién de proyectos de agua y saneamiento. (F
- DATASS)

Valor Resultado
OEl / AEI Descripcion del Indicador | Programado | de
2020 evaluacion | Fuente
de uo
: Datos | responsable
Descripcion Nombre Ua'::%:e Valor | Afo 2020 de
Cddigo. medicidn.
AEI.04.01
Saneamiento | Porcentaje de
AEI.04.01 | basico integral | cobertura de Porcentaje | 51% | 2020 47% ENDES
parala saneamiento
poblacién DRVCS
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% de poblacion
urbana que ] o I
AEI.O4.02 consume agua Porcentaje | 22% | 2020 55% ENDES
Sistema de agua otable
AE1.04.02 | implementadoy | DRVCS
permanente en | % de poblacion
la region rural que . g 0
consume agua Porcentaje | 23% | 2020 30% ENDES
potable DRVCS
% de Area
Técnica
Mmunicipal con : o :
AEL04.03 nivel de gestion 1 Porcentaje | 73% | 2020 50% DRVCS
Asistencia y 2 asistidas y
técnica capacitadas DRVCS
focalizada a los | % Juntas de
AELO4.0 operadores en | Administracion
Areas Técnicas | Servicio de
Municipales y Saneamiento . o .
JASS. con nivel de Porcentaje | 7% | 2020 34% DRVCS
gestion 1y 2
asistidas y
capacitadas DRVCS

Comentario a los Indicadores de Acciones Estratégicas:

1).- Indicador: “Porcentaje de cobertura de saneamiento”: La meta alcanzada en el
afio 2020 fue de 47.4%. Factores que limitaron el cumplimiento de la meta, fue la
pandemia que no permitié el desplazamiento normal por la region lo que complico la
labor de la DRVCS

2).- Indicador: “% de poblacién urbana que consume agua potable”,

El porcentaje de la poblacion que consume agua de red publica en el ano 2020 se
ha incrementado a un 54.8%. La Fuente sale de datos manejados por la DRVCS -
Apurimac, en funcién a los reportes otorgados por los gobiernos locales, en el caso
de Andahuaylas, Abancay, San Jeronimo, Talavera, son administrados por EPS y
OES, lo que limita el reporte hacia la DRVCS.

3).- Indicador: “% de poblacion rural que consume agua potable”.

En el presente afo (2020) se ha alcanzado al 30%. Fuente de informacion datos de
la DRVCS - Apurimac, se considera a centros poblados que cuenten con un
monitoreo de cloro residual continuo de 5 meses.

El equipo de la DRVCS de Apurimac, a pesar de la pandemia que afecta, logro
realizar la implementacién y mantenimiento de sistemas de cloracion en el ambito
rural.

4).- Indicador: “% de Area Técnica Municipal con nivel de gestion 1y 2 asistidas y
capacitadas”.

La meta proyectada para el afio 2020 fue de 73%; sin embargo, se ha disminuido a
un 23% (50%). Fuente de Informacién datos de la DRVCS - Apurimac, avance
obtenido gracias al trabajo de la intervencion del equipo de saneamiento.

_limitante de la cuarentena por la pandemia de la COVID-19, impido el normal
lazamiento del personal de la direccion. Para no dejar de lado a las ATMs, se
ituyd la Escuela de Saneamiento Yaku Kausay, las clases se desarrollaron de
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forma virtual, de esta manera se logré brindar asistencia y capacitacion a pesar de
los limitantes, brindandose los servicios con la mayor calidad, para lograr la
satisfaccion de la poblacién Apurimena.

5).- Indicador: “% Juntas de Administracion Servicio de Saneamiento  con nivel de
gestion 1y 2 asistidas y capacitadas”.

Del total de la JASS de nivel 1y 2, para el afio 2020 se ha proyectado el 7% como
meta, sin embargo se ha alcanzado al 34% de cobertura en razén de que la DRVCS
Apurimac dentro de sus competencias ha realizado el asesoramiento, capacitacion,
apoyo y acompafnamiento a la Junta de Administracion de Servicios de Saneamiento
(JASS o UGES) en los procesos de Administracion, Operacién y Mantenimiento de
los sistemas de agua y saneamiento, asi como el control y vigilancia de la calidad
del agua para el consumo humano.

Esto se logré gracias a la Escuela de Saneamiento Yaku Kausay mediante su
segunda especialidad (Especialidad Técnica para Operadores Rurales y Gasfiteros),
que tuvo 111 alumnos regulares.

3.5.- OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL N° 5: Mejorar los niveles de
competitividad de los agentes econémicos.

Resul
Descripcion del Yalor ozseu e
OEI / AEI P Programad -
Indicador evaluacio
0 2020 A
- Fuente de Datos
Unida
o Desérineis Nomb dde | Valo AF 2020 o
Codig | Yescripcion OmbIe I Medid| ¢ no responsable de
o. a medicion.
OEI.05
Mejorar los .
niveles de Indice de 3 2020
OEL.05 | competitividad | competitivida | indice 12 16 INCORE 2020 GERENCIA
de los d regional REGIONAL DE
agentes DESARROLLO
econoémicos. ECONOMICO

Comentario al Indicador del Objetivo Estratégico Institucional
El Instituto Peruano de Economia (IPE) ha realizado el estudio del indice de Competitividad
Regional INCORE correspondiente al periodo 2020, el cual evalia la competitividad de las 24
regiones del Perd, en base a un total de 45 indicadores, los cuales han sido agrupados en
seis grandes pilares: Entorno Econémico, Laboral, Educacion, Salud, Infraestructura, e
Institucionalidad; la realidad de las regiones incluyen informacion del ranking por
departamentos y/o regiones, cuyo resultado en el afio 2020 para Apurimac fue un a avance

al subir 4 posiciones respecto al afio anterior y ubicarse en el puesto 16.

s Valor Resultado
OEIl/ AEI De?:;lglg:rdel Programado | de Fug:tt:sde uo
2020 evaluacion responsable
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Unidad de
Descripcion Nombre de |Valor| Afo 2020 medicidn.
Cédigo. Medida
N° de agentes
AEI.05.01 economicos GRDE y
Asistencia capacitados en | Numero | 4618 | 2020 379 Direcciones G d
técnica el proceso Sectores. Deesfrrrlg:;
integral productivo P
AEI.05.01 focalizadaa - t Econdmico
econoémicos .
sectoriales capacitados en | Numero | 1375 | 2020 A El)JI:?RCE[;BUOR Gerencia
el proceso de DREM DR’A Desarrollo
formalizacion Y Econdmico
N° de Titulos Kreade
AEI.05.02 otorgados a , - Gerencia
Predios pobladores (i) | i 2020 e Sé;igrz'een;? Desarrollo
formalizados | rurales 9 Economico |
con titulos de | N° de Titulos Area de
propiedad y otorgados a , ; Gerencia
ARL0S02 resoluciones | comunidades Himesol 0 2020 ¢ S;;izrz':n;? Desarrollo
en zonas campesinas 9 Econémico
rurales y N° Resoluciones Area de
comunidades | de reconocimieto - : Gerencia
campesinas | de comunidades BUHOON B 2020 ! ?:?;iinn;? Desarrollo
campesinas 9 Econdmico
AEI.05.03
Plataformas
de
informacion
de mercados | N° de GRDE y
y Plataformas de - Direcciones
AT oportunidades | Informacion Ll 8 2020 L Regionales
de negocio actualizadas Sectoriales
actualizadas
para los Gerencia
agentes Desarrollo
econdémicos Economico
AEI.05.04 N° de médulos
Infraestructura | demostrativos : DIREPRO y Gerencia
y para los agentes MG 1 2020 = GRDE Desarrollo
equipamiento | economicos Econdmico
AEI,05,04 | productivo T —
focalizado de riego GRDE -
para los técniﬁ%ado Numero | 14 2020 0 SGMyC y Gerencia
agentes e teridas DIRCETUR | Desarrollo
econdmicos Econdmico
N° de kilometros e 1o GRI
de carreteras Diigeckon - Direccién
AEI.05.05 . Km. 60| 2020 | 87 Regional de .
Servicios de vecinales Transportes Regional
construidas. " | Transportes
fanspaneyy N° de kildmetros
AEI.05.05 | comunicacion
: de carreteras S
mejorados departamentales Direccion
parala colr? Km. 400| 2020 | 444.21 Regional de GRI -
poblacion - Transportes | Gerencia
mantenimiento Desarrollo
rutinario Econodmico

G
ENTO Y

Gkl
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Comentario a los Indicadores de Acciones Estratéqgicas:

1).- Indicador: “N° de agentes socioecondémicas capacitados anualmente en el
proceso productivo”. Los agentes capacitados son en numero de 379 entre
productores y/o representantes de Asociaciones de Productores con potencial
exportador de cadenas de valor de palta y quinua, priorizados en PERX APURIMAC,
fueron capacitados en produccién agroecoldgica y estandares de calidad para la
exportacion, en las provincias de Abancay y Chincheros. Estado de emergencia
nacional COVID 19, limité el cumplimiento del indicador en referencia.

2).- Indicador: “N° de agentes econémicas capacitados anualmente en el proceso de
formalizacion”. Alcanzan a 2781 agentes econdmicos entre Artesanos y prestadores
de servicios turisticos de hospedaje, fueron los agentes econémicos capacitados en
proceso de formalizacién. Uno de los factores que ha limitado el cumplimiento de
metas fue la emergencia sanitaria COVID 19, que no permitid logro de mayor
cobertura regional.

3).- Indicador: “N° de Titulos otorgados a pobladores rurales”, durante el periodo
2020 fue de 23 Titulos otorgados a pobladores en la Unidad Territorial
VERONICAYOQOC, el incumplimiento de meta programada fue limitada por la
emergencia COVID 19, falta de equipo técnico y logistico por recorte presupuestal.

4).- Indicador: “N° de Titulos otorgados a comunidades campesinas”, durante el afio
2020 no se otorgaron titulos a las comunidades campesinas por problemas de
conflictos sociales entre comunidades y falta de equipo técnico y logistico por recorte
presupuestal, secundado por la emergencia COVID 19.

5).- Indicador: “N° Resoluciones de reconocimiento de comunidades campesinas”,
FORPRAP entreg(’) una (1) resoluciéon de reconocimiento de Ia comunidad de

por conflictos sociales entre comunldades y falta de equipo técnico y logistico po &
recorte presupuestal

6).- Indicador: “N° de Plataformas de Informacion actualizadas”, durante el periodo
de evaluacion se implemento una (1) plataforma de informacion virtual, al servicio
de los agentes econémicos en los rubros de turismo, comercio exterior y artesania.

7).- Indicador: “N° de mddulos demostrativos para los agentes econémicos”.
Durante el afio 2020 se han reportado 38 mddulo de produccién demostrativo.

8).- Indicador: “N° de sistemas de riego tecnificado mantenidas”. No se reportaron
la implementacion de actividades de mantenimiento de infraestructura de canales de
riego.
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9).- Indicador: “N° de kildmetros de carreteras vecinales construidas”. En el afo 2020
se han concluido 3 proyectos que se han venido realizando de anos nateriores.
CONSTRUCCION LA TROCHA CARROZALE A LA COMUNIDAD DE
HUANCAQUITA TIAPARO DEL DISTRITO DE POCOHUANCA PROVINCIA DE
AYMARAES REGION APURIMAC. Proyecto culminado su ejecucion el 2020 en
proceso de Liquidacion, poblacion beneficiada 1,158 habitantes, Construccion de
trocha carrozable 14.01 Km.

MEJORAMIENTO DE LA CARRETERA TOTORA - KILCATA - COTACCASA,
DISTRITO DE OROPESA - ANTABAMBA — APURIMAC, Proyecto en ejecucion,
poblacion beneficiada 2,621, Construccion de trocha carrozable 59 km.
CONSTRUCCION CAMINO VECINAL ENTRE LAS COMUNIDADES DE
PAMPALLACTA Y ANCOBAMBA, DISTRITO DE CHAPIMARCA - AYMARAES -
APURIMAC, Proyecto en ejecucion, poblacién beneficiada 1,264, Construccion de
trocha carrozable 14.89 km.

10).- Indicador: “N° de kildmetros de carreteras departamentales con mantenimiento
rutinario”. MANTENIMIENTO RUTINARIO DE LA RED VIAL DEPARTAMENTAL NO
PAVIMENTADA - TRAMO: PACUCHA - CHILCAPAMPA - DISTRITO DE PACUCHA
- ANDAHUAYLAS - APURIMAC, Actividad culminado su ejecucion el 2020 en
proceso de Liquidacion, poblacion beneficiada 9 841 habitantes, Mantenimiento de
la Red Vial Departamental 21.25 Km. 1.2 MANTENIMIENTO RUTINARIO
DE LA RED VIAL DEPARTAMENTAL NO PAVIMENTADA - TRAMO: EMP. PE-3S
(TALAVERA) - UMACA - OCOBAMBA - MULTIDISTRITAL - CHINCHEROS -
APURIMAC, Actividad culminado su ejecuciéon el 2020 en proceso de Liquidacion,
poblacion beneficiada 7 369 habitantes, Mantenimiento de la Red Vial Departamental
24.54 Km. 1.3 MANTENIMIENTO RUTINARIO DE LA RED VIAL DEPARTAMENTAL
NO PAVIMENTADA - TRAMO: HUANCARAY -SAN ANTONIO DE CACHI -
DISTRITO DE HUANCARAY - ANDAHUAYLAS - APURIMAC, Actividad culminado
su ejecucion el 2020 en proceso de Liquidacion, poblacién beneficiada 6,939
habitantes, Mantenimiento de la Red Vial Departamental 26.72 Km. 1.4
MANTENIMIENTO RUTINARIO DE LA RED VIAL DEPARTAMENTAL NO
PAVIMENTADA - TRAMO: (CCOYLLURQUI) QUISCAHUAYLLA - LLAMAYUPA -
DISTRITO DE COYLLURQUI - COTABAMBAS - APURIMAC, Actividad culminado
" su ejecucion el 2020 en proceso de Liquidacion, poblacion beneficiada 24,048
habitantes, Mantenimiento de la Red Vial Departamental 25.00 Km.
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3.6.- OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL N° 6: Promover el trabajo formal
y decente de la poblacién apurimefa.

Descripcién del Valor Resultado
OEIl / AEI : Programado | de
Indicador 2020 Gualuacion Fuente de uo
Datos
e Unidad de = responsable

Cédigo. Descripcion | Nombre Medida Valor | Afo 2020 de medicion

OEI.06 DIRECCION

Promover el REGIONAL DE

trabajo formal y | % de . B o TRABAJO Y
OEIl. 06 decente de la | empleo Porcentaje | 75.00% | 2020 85.37% PROMOCION

poblacion informal EMPLEO -

apurimena DRSTPEA

Comentario al Indicador del Objetivo Estratégico Institucional

OEI.06 “Promover el trabajo formal y decente de la poblacion apurimefia”, tiene el
indicador de “% de empleo informal”, en el periodo de evaluaciéon (2020) se ha
logrado promover un trabajo formal y decente en un 85.37%.
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Valor Resultado
OEl/ AEI Descripcion del Indicador | Programado | de uo
2020 evaluacion | Fuente de
Unidad Datos | responsable
Descripcion Nombre de |Valor| Ano 2020 de
Cadigo. Medida medicion.
AEL.06.01 AR -
Programa de . dequgnes
orientacion i rtempleron DRSTPEA
AE1.06.01 | vocacional Vosacoml oara | NOmero | 3780 [2020 | 4105 | - OSEL-
implementadoy | ¢*0%3 dg DPEYFP
difundido alos~ |, 2P~ DRSTPEA -
jovenes de la J OSEL -
region DPEYFP
N® de personas
que recibieron DRSTPEA
asistencia técnica | Namero | 2980 | 2020 2580 -0TA
en formalizacion DPEYFP | DRSTPEA -
laboral. OTA DPEYFP \
N® de personas
que recibieron AINALS
AEL0B02 | asistenciatéonica |y o o | DRETPEA V)
Asistencia en seguridad y DPEYEP 23 oIS
AE1.06.02 | técnica integral | salud en el DRSTPEAWG\® o /S
7% | en formalizacion | trabajo. OTA DPEYFRO$~—"#
laboral a la N de personas i
poblacion. que recibieron
asistencia técnica
en DRSTPEA
responsabilidad | Ndmero | 3530 | 2020 432 -0TA
social empresarial DPEYFP
y buenas
practicas DRSTPEA -
laborales. OTA DPEYFP
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AE|.06.03 Plan
de fiscalizacion o
laboral, segun P
normatyiva inspecciones de DRSTPEA
AEI.06.03 trabajo realizadas | Numero | 565 | 2020 194 -DIT
el alos DSPCPDF
implementado a empleadores
empresas de la P i DRSTPEA -
region OTA DPEYFP
AE|.06.04 Plan
de prevencion y
solucion de N de
conflictos - DRSTPEA
AEI.06.04 | laborales conclaciones | Numero | 445 | 200 94 -DIT
desarrollado | Ve actores DSPCPDF
laborales
entre los
actores DRSTPEA -
laborales OTA DPEYFP

Comentario a los Indicadores de Acciones Estratégicas:

1).- Indicador: “N° de jovenes que recibieron orientacion vocacional para un puesto
de trabajo”. LA DRTPE Apurimac, tuvo como meta 3725 orientaciones a jovenes, de
acuerdo al POI 2020, sin embargo, en la meta programada de acuerdo al formato de
evaluacion del PEI en la columna de metas fisicas figura 3780 orientaciones, pero a
pesar de ello se ha superado con lo proyectado, es decir, se ha logrado 108.6%
(4105) jévenes de Apurimac han recibido orientacion vocacional anual para un
puesto de Trabajo. Las tareas que llegaron a cumplir esas actividades son:
Acercamiento Empresarial, Bolsa de Trabajo, Acercamiento para la Busqueda de
Empleo, Certificado Unico Laboral - CUL y Servicio de Orientacion Vocacional -
SOVIO.

2).- Indicador: “N° de personas que recibieron asistencia técnica en formalizacion
laboral”, al finalizar el afio 2020, fueron 2580 personas que recibieron asesoria legal
gratuita en formalizacion laboral, cumpliéndose la meta programada.

3).- Indicador: “N° de personas que recibieron asistencia técnica en seguridad y salud
en el trabajo”, para el afio 2020, 812 personas recibieron capacitacion, asistencia
técnica, orientacion y servicios en materia de seguridad y salud en el trabajo. No se
desarrolld la actividad operativa directamente dentro del POI, se considero
actividades relacionadas cubriendo cierta brecha, debido a la pandemia se realizo
Suspensién Perfecta de Labores (SPL), también orientacion capacitaciones
relacionadas. Considerando la coyuntura de la pandemia el aislamiento y estado de

~-emergencia no se realiz un adecuado desarrollo en el POI, factor principal para el
desarrollo y logro en el cumplimiento del indicador.

4).- Indicador: “N° de personas que recibieron asistencia técnica en responsabilidad
/QC"O”?‘BCiaI empresarial y buenas practicas laborales”, el afio 2020, 432 personas
% cibieron capacitacion, asistencia técnica, orientacion y servicio en materia de
esponsabilidad social empresarial y buenas practicas laborales, superando la meta
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programada. No se desarrollo la actividad operativa directamente dentro del POI, se
considerd actividades relacionadas cubriendo cierta brecha, debido a la pandemia
se realizd Suspension Perfecta de Labores (SPL), también orientacion
capacitaciones relacionadas. Considerando la coyuntura de la pandemia el
aislamiento y estado de emergencia no se realizé un adecuado desarrollo en el PO,
factor principal para el desarrollo y logro en el cumplimiento del indicador.

5).- Indicador: “N° de inspecciones de trabajo realizadas a los empleadores”, del total
de actuaciones inspectivas realizados por la DRTPE en el afo 2020, fueron 194
empleadores en el departamento de Apurimac. En tal sentido se alcanzé una meta
fisica de 34.34% Inspecciones en el afio 2020, no cumpliéndose el 100% de las
metas programadas en el marco de las normas legales dispuestas ante riesgo de
propagacion del Coronavirus (COVID-19), asi mismo, no se llegd a cumplir, toda vez
que, de acuerdo al Articulo 3 de la Resolucion Ministerial N°161-2020-TR, aprueba
el Inicio de la transferencia temporal e inicio del ejercicio de competencias en materia
de fiscalizacion Inspectiva y potestad sancionadora. Establece la fecha de inicio de
transferencia temporal de competencias, funciones, personal y acervo documentario
de los Gobiernos Regionales de Huancavelica, Amazonas, Apurimac, Ucayali, San
Martin, Tacna y Junin, a la SUNAFIL, asi como la fecha de inicio del ejercicio de las
competencias inspectivas y sancionadoras.

En atencion a los sefialado en el parrafo precedente la DRTPE Apurimac dejo de
realizar dichas competencias funcionales a partir del 17 de octubre del 2020.

6).- Indicador: “N° de conciliaciones entre actores laborales”, en el afio 2020, se
efectuaron 94 servicios de conciliacion administrativa laboral. De la misma forma de
manera aclaratoria la DRTPE Apurimac, para el afio 2020 se ha proyectado 360
Conciliaciones, pero en el formato de evaluacion del POl en la columna de metas
programadas figura 445, ya que desde afos pasados se ha estado trabajando de
manera sobredimensionada.

En ese sentido la DRTPE Apurimac ha cumplido 21.35% conciliaciones, no
cumpliendo el 100%, toda vez que, de acuerdo a las normas legales dispuestas ante
riesgo de propagacion del Coronavirus (COVID-19) con el objetivo de disminuir el
riesgo de transmision y propagacion del COVID-19 en las instalaciones y ambientes
de trabajo del Gobierno Regional de Apurimac se han suspendido las conciliaciones
presenciales.
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3.7.- OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL N° 7: Fortalecer la Gestion

Institucional del Gobierno Regional de Apurimac.

Valor Resultado
OEl / AEl Descripcion del Indicador | Programad | de
02020 |evaluacion| Fuentede
Unidad Datos uo
Descripcion |  Nombre de |Valor| Ado | 2020 responsable
Cadigo. Medida de medicion.
OEL07
Fortalecer la
Gestion % de )
e Sub Gerencia
OEIL.07 Lnstltumonal documgr)tos Porcentaje | 97% | 2020 70% de Desarrollo
el de gestion Social
Gobierno actualizados e ' GERENCIA
Regional de | implementados REGIONAL DE
Apurimac PLANEAMIENTO

Comentario al Indicador del Objetivo Estratégico Institucional
Indicador: “% de documentos de gestion actualizados e implementados”, respecto a

éste indicador podemos mencionar que se ha realizado la actualizacion del Plan
Estratégico Institucional 2021- 2023 del Gobierno Regional de Apurimac, sin
embargo necesita ampliacion al 2024 para facilitar la formulacion del POl multianual
2022 — 2024. Asimismo se cuenta con un PDRC aun vigente al afio 2021, pero ya
deberia contarse con otro PDRC al aifio 2030 lo cual aun esta ausente; igualmente
en el marco del proceso de modernizacion de la gestion publica, el GORE Apurimac
ha conformado la "Comision de Transito al Régimen del Servicio Civil del Gobierno
Regional de Apurimac", encargada de impulsar el proceso de transito al nuevo
régimen, la misma se ha paralizado; el manual de procedimientos administrativos en
proceso de actualizacion y otros documentos de gestion institucional. En resumen,
el porcentaje de documentos de gestion a nivel de actualizacion se han detenido por
el tema de la emergencia sanitaria COVID —-19.

Valor geesultado
OE! / AEI Descripcion del Indicador | Programad i
evaluacio
0 2020 T Fuente de
Unidad |~ Detos uo
Descripcion Nombre de . | Afo | 2020 responsable

Cadigo. Medida de medicion.
AEL.07.01
fzrr(t)glfc?r:isst % de Servidores
i Publicos que han

AEL0ED capacidades Spicay et A 0% RR.HH.

1 q ledo satisfactoriament | e ) »
pzfaarlgc; EAs Direccién de
servidores capacitaciones. Recursos
publicos Humanos
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AEI.02 Nume.ro d_e
. organizaciones
Espacios de .
participacion de la sociedad
AELD7D ciudadana il ﬁue participa | imero 150 e 0 SGPAT | Sub ]
e fortalecidos | & © Gerencia de
ara la et Planeamient
poblacién Participativo
P Regional. o]
AEI.07.03 Sub
i Gestion % de gerencias . Gerencia
-07.0 | Institucional | y/o of|C|nas que | Porcentaj 85% 2020 68% e Sub
3 por resultados | trabajan en base | e I
implementada | a resultados. Presupuest | Gerencia de
en la entidad o] Presupuesto
AE| 07.04 % procesos
Proqegos ] admlnlst'ratlvos Porcentaj 65% 2020 17% SGDIE]
administrativo | automatizadosa | e
AELO7.0 | S . través de TIC SGDIEI
automatizado | % de Secretari
& s en el marco | cumplimiento del : sy gl Secretaria
: Porcentaj 202 General
del gobierno | Portal de I 88% 0 100% Gobiemo General
electronico en | Transparencia Redional Gobierno
laentdiad | Estandar egional | Regional
AEI.07.05
m:'r(])rdaede S
AEL.07.0 e ciudadanos Porcentaj 202 Gerencia
atencion al ) 87% 0%
5 A satlsfechps con |e 0 General
implementado = alengion. Gerencia
en la entidad General

Comentario a los Indicadores de Acciones Estratégicas:

1).- Indicador: “% de Servidores Publicos que han aprobado satisfactoriamente las
capacitaciones”, el valor en este indicador para el presente periodo es de cero, por
la emergencia sanitaria COVID 19, gran parte del personal a trabajar por la
modalidad de trabajo remoto y mixto.

2).- Indicador: “Numero de organizaciones de la sociedad civil que participa en el
Presupuesto Participativo Regional”, el proceso de presupuesto participativo para el
ano 2020 no se realizé por la emergencia sanitaria COVID -19.

3).- Indicador: “% de gerencias y/o oficinas que trabajan en base a resultados”,
En el afio 2020 a nivel de Pliego presupuestal, el porcentaje de presupuesto eff
programas presupuestales es de 68.15% del total del presupuesto modificado, lo qug
demuestras que para el afio 2020 se ha disminuido el porcentaje comparado con €
ano 2019 que representaba el 72.1% t

4).- Indicador: “% procesos administrativos automatizados a través de TIC”, hay un
avance para el ano 2020 en un orden del 17% expresado en: Sistema de
cotizaciones publicas, notificaciones via correo, sistema de convocatorias ONLINE,
sistema de parte virtual, sistema de remuneraciones, sistema de planillas.
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5).- Indicador: “% de cumplimiento del Portal de Transparencia Estandar’, el
indicador noe muastra que en el marco de la trangparencia el GORE Apurimac en el
ano 2020 logré alcanzar un 100% en el cumplimiento del portal de transparencia
estandar. La actualizacion de informacion del Portal de Transparencia Estandar
contribuye a que la poblacién en General esté informado al dia, en coordinacién con
la Autoridad Nacional de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica (ANTAIP)
del MINJUS.

6).- Indicador: “% de ciudadanos satisfechos con la atencién”, no se llego a
implementar la accion estratégica correspondiente por consiguiente no se tiene
avance en la meta del indicador.

3.8.- OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL N° 8: Promover el
aprovechamiento sostenible de los recursos naturales en la region.

sl Valor Resultado
OEI/ AEI Desorlpcion del | Programado | de
aeoany 2020 evaluacion| Fuente de uo
Unidad Datos responsable
Descripcion Nombre de Valor | Afo 2020 de
Cédigo. Medida medicion.
Promover el GERENCIA
aprovelchamiento RI(EEGEIF({)EN’\i\CI;_lgE REGIONAL
OFl.og |Sostenbledelos | %odehas. oo oo 3509|2020 | 295% | RECURsos |DF RECURSO
recursos con bosques NATURALES Y S
naturales en la | conservados GGMMAA | NATURALES
region T Y GG.MM.AA

Comentario al Indicador del Objetivo Estratégico Institucional
1).- Indicador: “% de has con bosques conservados”, a nivel de la region al aflo 2020
se ha avanzado en un 2.95% de has de bosque conservados. Sin embargo, la
Gerencia Regional de Recursos Naturales y Gestion de Medio Ambiente, tiene una
limitacion para determinar con exactitud la superficie de cobertura vegetal con
bosques naturales y forestales porque no se cuenta con mapas como del ZEE
aprobadas.
La superficie de cobertura vegetal a nivel de Apurimac es de 130,616.51 ha, segun
INEI, de los cuales el % de has. con bosques conservados e instaladas por el
Programa Bosques Manejados se tiene instalado en 32,836.75 ha del 2014 al 2020
a nivel de las siete provincias. Produccién de plantas nativas y exdticas producidas
en los 45 viveros a nivel del ambito de intervencion de los proyectos se tiene
41,461,010.81 unidades en entre plantones forestales nativos y exoticos
" conservados mediante Comité de Gestion de Bosques.
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Valor Resultado
OEI / AEI Descripclondel . | pisgraman 9 -
Indicador evaluacio
0 2020 uo
n Fuente de Datos bl
Unidad - responsable
Descripcion | Nombre de . | Afio | 2020 de

Codigo. Medida medicidn.
AEI.08.01 % de
Asistencia f° e
Rl uncionarios

AE1.08.0 |9estiony Zip;:sltt?:: 3 Porcentaj 2020

1A (o) 0

1 Zznés;r;/:mon N 10% 10% GRRNGMA Colanas
protegidas | de Areas Regional
desarrollada Eattjra]gs de Recursos
en la region R Humanos

Numero de
Ordenanza
AEI.08.02 que
Marco permiten la

AELL08.0 Normativo mejora de la 202

5 777 |engestion | Gestién NUmero 5 0 1 GRRNGMA
ambiental Ambiental, TR e T
implementad | Recursos .
oenla Naturales y Regional
region biodiversida de Recursos

d Humanos
AEl. 08.03 .
Gestion rl:lec?:reas

AEL.08.0 sostenible de | :

A praderas alto gﬁme el Rl I e | A o GRRNGMA | Serencia
andinas : R Regional
desarrollada bfajotgestlon de Recursos
en la region s Humanos
AEL08.04 Numero de
Geétiéﬁ de gobiernos
(e Irgcia?ilze:n la

AEI.08.0 | s¢lidos y P : 2020 10 Gerencia, Gobiernos

: gestion Numero 20 g

4 efluentes, bt Locales Gerencia
focalizada e gra Regi |
intearada en | 9€ residuos egiona
- reg e s6lidos y de Recursos

g efluentes. Humanos
NE de Gerencia
hectareas
AE|.08. ) : ) ;
e85 | bajo manejo | Numero | 7000 | 2020 | 385636 GRRNGMA | Regional
Shrse forestal de Recursos
Gossers ge sostenible Humanos
AEI.08.0 | aguacon \ d?
5 lagunas hectareas
LR gﬁl}?c?glgis 2020
manera N Numero 150 S GRRNGMA Gerend
sostenible en Regionak
laregion. | 96208 S
90N - | creadas y de Reclrsos |
manejadas Humanos

25

o0




INFORME DE EVALUACION DE RESULTADOS DEL PEI 2018 - 2020
CORRESPONDIENTE AL ANO 2020

Comentario a los Indicadores de Acciones Estratégicas:

1).- Indicador: “% de funcionarios capacitados en gestion y conservacion de Areas
Naturales Protegidas”, esta referido a las capacitaciones en gestion y conservacion
de Areas Naturales Protegidas, desarrolladas mediante eventos y/o talleres por el
Programa de Bosques Manejados, MINAM, SERFOR, SERNANP Y CAR; se dan en
un 10% entre Funcionarios, Coordinadores, Supervisores y equipo tecnico y
Gobierno regional de Apurimac en conservacion y aprovechamiento de productos
forestales capacito a 1773 comuneros de las siete provinvias de la region. Ademas,
mediante Ordenanza Regional N°015-2020-GR.APURIMAC/CR, se crea el Sistema
de Conservacion Regional Apurimac — SICORE, con el objeto de orientar, integrar,
coordinar, monitorear y garantizar la adecuada gestion de las Areas de Conservacion
establecidas de nivel Nacional, Regional y Local de manera concertada, asi como
promover la creacion de las nuevas areas de conservacion para proteger la
biodiversidad y la conectividad entre ellas, en el ambito de la Region Apurimac

2).- Indicador: “Numero de Ordenanza que permiten la mejora de la Gestion
Ambiental, Recursos Naturales y Biodiversidad”, en el afo 2019 se promovio una
ordenanza N°001-2020-GR-APURIMAC/CR relacionado al Sistema Regional de
Gestion Ambiental — SRGA, a favor de la Gestion Ambiental y Recursos Naturales y
Biodiversidad para el seguimiento de las funciones del Sistema Regional de Gestion
Ambiental — SRGA de Apurimac, en coordinacion con la Comision Ambiental
Regional de Apurimac. Esa ordenanza se ha venido gestionando en el ano 2020.

3).- Indicador: “N° de hectareas de humedales bajo gestion efectiva”, en el ano 2020.
Se ha trabajado en el mejoramiento del servicio ambiental de regulacién hidrica de
las praderas naturales alto andinos en la unidad hidrogréafica del rio Antabamba -
region Apurimac interviniendo 1699 hectareas a partir de marzo 2019. Asimismo, se
tiene intervenciones con gobierno local y Direccion Regional agraria, a la fecha se
ha intervino 66.49 hectareas en las comunidades alto andinas de Antabamba durante
el periodo del 2019 al 2020.

4).- Indicador: “Numero de gobiernos locales realizan la gestion integrada de
residuos solidos y efluentes”, este indicador es de competencia de los gobiernos
locales. Sin embargo, el gobierno regional ha gestionado la adquisicion de la compra
de un terreno para residuos solidos y efluentes para la Provincia de Abancay en
concordancia con el MINAM, la misma esta en proceso de transferencia. Asimismo,
revisando el Banco de Inversiones se cuanta con 10 Gobiernos locales que cuentan
con rellenos sanitarios integrales ejecutados y 04 municipios que estan
implementando en la elaboracion del expediente técnico y 03 municipios con
proyecto de inversion aprobado — perfil.

5).- Indicador: “N° de hectareas bajo manejo forestal sostenible” mediante el
programa bosques manejados — Sacha Tarpuy se logro la forestacion anual de
5124.48 hectareas, A través del Programa Bosques Manejados, se viene forestando
con especies exdticas y nativas en las 07 provincias y 80 distritos de la region de
Apurlmac acumulando un total de 28, 978.39 ha. mediante el programa de Bosques

26



INFORME DE EVALUACION DE RESULTADOS DEL PEI 2018 - 2020
CORRESPONDIENTE AL ANO 2020

6).- Indicador: “N° de hectareas de lagunas artificiales de cosecha de agua creadas
y manejadas”, para el ano 2020 no cuenta con informacion para éste indicador no.
En vista que la Gerencia regional de Recursos Naturales no cuenta con profesionales
capacitados por limitaciones presupuestales, cabe indicar las inversiones de
ecosistemas estan pendientes para su ejecucion en lo que es siembre y cosecha de
agua mediante las qochas.

3.9.- OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL N° 9: Promover la Gestion de
Riesgo de Desastres en un contexto de Cambio Climatico en la region.

Descripeion del Valor Resultado
OEl/ AEI P Programado | de uo
Indicador 2020 [Lia6is
evaluacion | Fyente de Datos | responsable
Descripcion | Nombre Unicad oe Valor | Ano 2020 d.e_ ,
Cédigo. Medida medicion.
Promover la % de
Gestion de Lo
Riesgo de poblacién GERENCIA GERENCIA
Desastres en Eiegana HEGIONAL REGIONAL
OEI.09 ante la Porcentaje | 20% | 2020 S/ RECURSOS
un contexto de : RECURSOS
: ocurrencia NATURALES vy
s de un Defensa Civil - NS
Climatico en la i AR y Defensa
region Civil -

Comentario al Indicador del Objetivo Estratégico Institucional

1).- Indicador: “% de poblacion afectada ante la ocurrencia de un desastre”, adn no
se cuenta con un registro consolidado que determine el porcentaje de la poblacién
afectada ante ocurrencia de un desastre basicamente por el estado de emergencia
sanitaria COVID 19 que atraviesa la poblacion en este caso de Apurimac.

Valor Resultado
OEI!/ AEI Descripcion del Indicador | Programad | de
> uo
02020 |evaluacion| Fuente de
Unidad Datos responsable
Descripcion Nombre de Valor | Afio 2020 de
Cadigo. Medida medicion.
% de
AEL.09.01 | asistencia
Asistencia | técnica de
técnica autoridades y . 2 5 GRRNN y

integral en | lideres Porcentaje | 87% | 2020 0% GMA

gestion de | comunales en

conflictos | conflictos socio GRRNN y

S0Cio ambientales. GMA N
AELOS.OL| o bientales GRRNN y '-
de manera |, , GMA -
oportuna a sA; gi?) ol Comision Gerencia
las . : = : Ambiental ;
bt TS aemst:ilsrr:tzlgz Porcentaje | 54% | 2020 0% Regional, dRngklonaI 3
campesinas g ort na iR Comision e
de la Region. | °Perunamen Ambiental | Naturé
Municipal | PCM.
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gobiernos
locales
AEI 09.02
Plan de .
prevenciony | % del plan de Dega nsa %'V” i
reduccion del | prevencion y T tr)upo q el
AEI.09.02 | riesgo de reduccion del | Porcentaje | 10% | 2020 10% éa ?.19 g la
desastres riesgo R?S fon de
implementado | implementado 1esgo ae
para la Desastres | pefensa
poblacién. ' Civil.
gﬁgla%rgsde Defensa Civil -
AE109.03 |. Grupo de
Plande | MPlementadas Trabajo de |
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Comentario a los Indicadores de Acciones Estratégicas:

1).- Indicador: “% de asistencia técnica de autoridades y lideres comunales en
conflictos socio ambientales”, competencia del Oficina Nacional de Dialogo y
Sostenibilidad (ONDS) de la Presidencia del Consejo de Ministros, a nivel regional
sin informacion.

2).- Indicador: “% de conflictos socio ambientales gestionados oportunamente”, este
indicador es de competencia de la Oficina Nacional de Dialogo y Sostenibilidad
(ONDS) de la Presidencia del Consejo de Ministros, a nivel regional no se ha liderado
a nivel de tratamiento y/o en atencion preventiva, consiguientemente el valor es sin
informacion.

3).- Indicador: “% del plan de prevencion y reduccion del riesgo implementado”, el
Gobierno Regional de Apurimac, a través del Grupo de Trabajo para la Gestion del
Riesgo de Desastres y en cumplimiento de las disposiciones emanadas de la Ley N°
29664, Ley del Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres — SINAGERD;
ha formulado el “Plan de Prevencion y Reduccion del Riesgo de Desastres al 20217,
la misma aprobada a través de la RER N° 69 — 2018 — GR/ APURIMAC. El grupo de
trabajo es nombrado a través de la Resolucion Ejecutiva Regional N° 074-2017-
G.R.APURIMAC/GR. Durante el periodo 2020, se llevo a cabo reuniones del grupo
. cnico orientados evaluar y tomar decisiones en el marco de sus competencias
efwcionadas a la emergencia salud, econdmico y social.
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4).- Indicador: “Numero de Brigadas implementadas para la atencion frente a
emergencias y desastres”. La Direccién Regional de Defensa Nacional y Defensa
Civil realizo la implementacion en 13 brigadas VER y Brigadas GIRED en la Region
Apurimac, las cuales se detallan a continuacion:

-Abancay: 03 brigadas VER

- Aymaraes: 02 brigadas VER

- Chincheros: 03 brigadas VER

- Andahuaylas: 01 Brigada

- Grau: 01 brigada VER

- Tamburco: 02 Brigadas VER

- 01 Grupo de Intervencion rapida para emergencias y desastres - GIRED Apurimac.

5).- Indicador: “Numero de Kits para la asistencia frente a emergencia y desastres”,
la Direccion Regional de Defensa Nacional y Defensa Civil en la presente accién
estratégica institucional alcanzo una cantidad de atenciones de 2055 kits de bienes
de Ayuda Humanitaria a familias damnificadas y/o afectadas por los diferentes
fenébmenos meteorolégicos suscitados en la Region Apurimac, en el periodo 2020.

4.- PROPUESTAS PARA MEJORAR LA ESTRATEGIA

4.1).- La CUARTA FASE del Ciclo de planeamiento estratégico para la mejora
continua, fase de seguimiento y la evaluaciéon de politicas y planes, expresado en
este caso por la evaluacion de los indicadores de producto y resultados iniciales no
es considerado como una instrumento para la toma de decision por parte de los
Gerentes Regionales, Directores Regionales y Sub Gerencias, se percibe un cultura
de planeamiento muy fragil en los tomadores de decisioén basicamente de organos
de linea. De esta manera, los informes de seguimiento y evaluacién no
retroalimentan el ciclo de planeamiento estratégico para la mejora continua orientado
a resultados favorables para el bienestar de las personas en Apurimac. Lo que
conlleva, fortalecer el Sistema de Planeamiento a nivel de los tomadores de decision.

4.2).- Crear una conciencia, conducta de ética en los gestores publicos del Gobierno
Regional de Apurimac para cumplir con el ciclo de las politicas publicas vy
Planeamiento Estratégico, para posibilitar la retroalimentaciéon de los procesos de
planeamiento.

4.3).- Para emprender la gestion publica institucional todos los funcionarios o
gestores publicos en el Gobierno Regional de Apurimac como punto de partida
deberia conocer y/o estar familiarizados con las estrategias contenidas en el Plan
Estratégico Institucional, conocer a qué objetivos, a qué accion estratégica estan

articulados las funciones de las Gerencias, Sub Gerencias y/o Direcciones|£

Regionales, igualmente conocer las brechas de infraestructura y acceso a bienes y
servicios.
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4.4).- Fortalecer en armar y/o conformar un equipo de profesionales en la Gerencia
Regional de Planeamiento y Acondicionamiento Territorial para que desemperie la
funcion de capacitacion y sensibilizacion en el proceso de Planeamiento Estrategico
como Sistema Regional.

5.- CONCLUSIONES Y SUGERENCIAS.
CONCLUSIONES:

5.1).- La cultura de seguimiento y evaluacion de las politicas publicas a través de la
implementacion de los programas y proyectos, es muy fragil en el Gobierno regional
de Apurimac, no se realiza como una secuencia obligatoria del ciclo de las politicas
publicas. Lo que conlleva fortalecer en los tomadores de decision dicha cultura de
seguimiento y monitoreo.

5.2).- La presente evaluacion analiza la informacion de los indicadores de producto
y resultados iniciales definidos en el Plan Estratégico Institucional en este caso
correspondiente al 2020, que coadyuva al avance hacia el logro de la imagen del
territorio deseado de Apurimac.

5.3).- La metodologia de la evaluacion del PEI correspondiente al ano 2020,
basicamente se ha realizado en base a informaciones suministradas por los
responsables de la implementacion de los indicadores, las mismas comunicadas a
través de correo electronico y Whatsapp; por lo que para validar los valores de dichos
indicadores evaluados recalcar la solicitud por intermedio de la Gerencia Regional
de Planeamiento, Ppto y A.T. y a la Sub Gerencia de Planeamiento el reporte fisico
con el Vo.Bo del responsable del Gerente, Director Regional, Sub Gerencia, Sub
Direccion segun sea el caso.

5.4).- El Organo Rector en el Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico debe
seguir instruyendo (induccion) la metodologia al funcionario o funcionarios
encargados del registro, seguimiento y evaluacion de los indicadores de los Planes
Estratégicos Institucionales (PEI) del aplicativo CEPLAN V.01.

6.- ANEXO.

Los cuadros del comportamiento de los indicadores tanto de los objetivos y acciones
estratégicos institucionales desarrolladas en el presente informe, son el Anexo cuyos valores
deben ser reportados al aplicativo CEPLAN v.01.
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